PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Komendanta Strazy Miejskiej w Swietochtowicach

WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztafcenie wyzsze,

b) minimum piecioletni staz pracy,

c) obywatelstwo polskie,

d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Komendanta Strazy Miejskiej —

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

e) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) nienaganna opinia,

g) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

h) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

i) ukonczone 21 lat.

2. Wymagania dodatkowe, pozadane:

a) wyksztalcenie wyzsze prawnicze, administracyjne lub studia podyplomowe w zakresie
ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

b) co najmniej piecioletni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w jednostkach administracji
samorzadowej lub rzagdowej,

c) znajomos¢ zasad gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych gminy,

d) znajomos¢ przepisOw ustawy o strazach gminnych, kodeksu postepowania administracyjnego,
kodeksu wykroczen, kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia, ustawy
0 samorzadzie gminnym i ustawy 0 samorzadzie powiatowym,

e) umiejetnos¢ obstugi komputera,

f) obiektywizm, bezstronnos¢, kreatywnosc¢, obowigzkowosc,

g) komunikatywnosc¢ i otwarto$¢ w kontaktach miedzyludzkich,

h) umiejetnos¢ zarzadzania personelem i umiejetno$¢ organizacji pracy.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Kierowanie pracg Strazy Miejskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w szczegdlnosci:

planowanie, organizowanie i koordynowanie zadan Strazy Miejskiej,

opracowywanie planéw finansowych i rzeczowych oraz dokumentéw sprawozdawczych Strazy
Miejskiej,

reprezentowanie Strazy Miejskiej na zewnatrz,

wspotpraca z Komenda Miejska Policji, Komendg Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej, wydziatami
Urzedu Miejskiego oraz innymi jednostkami w zakresie zadahn zwigzanych z porzadkiem
i bezpieczenstwem publicznym,

wykonywanie czynnosci administracyjnych w zakresie prowadzenia korespondencji dotyczacej
dziatalnosci Strazy Miejskiej.

lll. Warunki zatrudnienia

Zatrudnienie wytonionego kandydata poprzedzone zostanie zaciggnieciem opinii Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Katowicach oraz skierowaniem na badania lekarskie i psychologiczne.
Umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony jednego roku po zakohnczeniu procedury naboru.



IV WYMAGANE DOKUMENTY

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie swiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

e) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, po$wiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem,

f) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na proponowanym
stanowisku,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
i umysine przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

i) oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

V TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 28.02.2011 r. w Urzedzie
Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54, pok. 310 w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
.Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Komendanta Strazy Miejskiej
w Swietochtowicach”.

W przypadku ofert nadsytanych pocztg o dacie ztozenia decyduje data stempla pocztowego.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

VI ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz
rozmow kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajacy wymogi formalne okres$lone w niniejszym ogtoszeniu beda informowani
telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Kierownik Referatu Kadr — Klaudiusz Kaczynski,
tel. (32) 349 18 41.



