PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE
oglasza nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
zastepcy naczelnika Wydziatlu Promocji Miasta

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1.

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) co najmniej 4 letni staz pracy,

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine

przestepstwo skarbowe,

€) nieposzlakowana opinia,
f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2,

a)
b)
c)

d)

Wymagania dodatkowe, pozadane:

ukornczone studia podyplomowe o kierunkach zgodnych z zakresem dziatania wydziatu,
wyksztatcenie wyzsze z zakresu administracji, ekonomii, prawa,

staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadu terytorialnego lub urzedach
administracji rzgdowej,

znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu funkcjonowania jednostki samorzgdu terytorialnego
oraz ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, o finansach publicznych, prawo zamdwien publicznych,

znajomos¢ zagadnien z zakresu zagospodarowania przestrzennego i pozyskiwania funduszy
pomocowych,

znajomos¢ zasad wdrazania funduszy strukturalnych w Polsce oraz programoéw operacyjnych,
w szczegdblnosci Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2007 - 2013,

umiejetnosé opracowywania raportéw, analiz i sprawozdan,

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego potwierdzona $wiadectwami lub
zaswiadczeniami z odbytych kursow,

umiejetnos¢ organizacji pracy zespotu i kierowania ludzmi,

doktadnos¢, rzetelnos¢, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, dyspozycyjnosé, kreatywnosc,
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji.

ZAKRES CZYNNOSCI

a)
b)

tworzenie, wdrazanie i aktualizacja Strategii Rozwoju Miasta,

kierowanie i koordynowanie dziatarh komorek organizacyjnych Urzedu zwigzanych z :

- opracowaniem sektorowych programéw rozwoju miasta,

- opracowaniem prognoz spotecznych i gospodarczych,

- tworzeniem i aktualizacjg bazy danych o miescie,

- sporzagdzeniem informaciji dla inwestoréw krajowych i zagranicznych.

prowadzenie monitoringu i ewaluacji wdrazania Strategii Rozwoju Miasta i programoéw
miejskich, z uwzglednieniem odchyleh od zatozonych celéw i przyjetego harmonogramu,
inicjowanie dziatan wspierajgcych zrownowazony rozwdj miasta, zgodnych z przyjetg
strategia,

badanie jakosci zycia mieszkancéw, badanie efektywnosci dziatah samorzgdowych,
promocja Strategii Rozwoju Miasta i innych programéw miejskich,

przygotowanie okresowych raportéw (sprawozdan) z prac Wydziatu Promocji Miasta,
wspotpraca z Gérnoslgskim Zwigzkiem Metropolitarnym, Slgskim Zwigzkiem Gmin i Powiatow
oraz z innymi podmiotami, moggcymi przyczyni¢ sie do rozwoju miasta,

kierowanie Wydziatem Promocji Miasta w czasie nieobecnosci Naczelnika Wydziatu.



Il WARUNKI ZATRUDNIENIA

Pierwsza umowa o prace z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscia wczesniejszego jej rozwigzania,
za 2 tygodniowym okresem wypowiedzenia.

IV WYMAGANE DOKUMENTY

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,

f) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku ,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
i umysine przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

i) o$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej,

V TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 11.07.2011 r. w Urzedzie
Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 122 w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,Nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze zastepcy naczelnika Wydziatu Promocji Miasta.
W przypadku ofert nadsytanych pocztg o dacie ztozenia decyduje data stempla pocztowego.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

VI ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz
rozméw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozmoéw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela kierownik Referatu Kadr — Klaudiusz Kaczynski,
tel. (32) 349 18 41.



